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U skladu sa €anom 16. Zakona o zadtiti uzbunjivaéa (,SluZbeni glasnik R. Srbije” br. 128/2014) i
Pravilnika o nacinu unutradnjueg uzbunjivanja, natinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i
drugim pitanjima od znataja za unutra3nje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od 10 zaposlenih
(,Sluzbeni glasnik R. Srbije” broj 49/2015) generalni direktor AD.MI. ZITOBANAT VRSAC (u daljem tekstu:
Poslodavac) dana 09.06.2015.g. donosi:

PRAVILNIK
o unutradnjem uzbunjivanju

Ovim Pravilnikom ureduje se unutradnje uzbunjivanje, , postupak unutrasnjeg uzbunjivanja, prava
uzbunjivada, , obaveze Poslodavca u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, kao i druga pitanja od znacaja za
unutra$nje uzbunjivanje i zastitu uzbunjivaca.

Clan 1.
U smislu ovog Pravilnika pojedini izrazi imaju sledece znacenje:

1)“unutra$nje uzbunjivanje” je otkrivanje informacije o kr$enju propisa, krdenju ljudskih prava,
opasnosti po Zivot, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi sprefavanje Stete velikih razmera.
2)“uzbunjivad” je fizitko lice koje vrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem, postupkom
zaposljavanja, poslovhom saradnjom i pravom vlasni§tva na privrednom drustvu.

3)“odgovorno lice” je lice kome su kod Poslodavca povereni poslovi koji se odnose na upravljanje,
poslovanje ili proces rada — generalni direktor.

4)“radno angazovanje“ je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, kao i svaki drugi fakticki rad
kod Poslodavca.

5)“Stetna radnja“ je svako Cinjenje ili neCinjenje u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem kojom se
uzbunjivacu ili licu koje ima pravo na zastitu kao uzbunjivag ugrozava ili povreduje pravo, odnosno
zapoéljlavanje; sticanje svojstva pripravnika ili volontera; obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no
usavréavanje; disciplinske mere ili kazne; uslove rada; prestanak radnog odnosa; zaradu ili druge
naknade iz radnog odnosa; isplatu nagrade ili otpremnine; rasporedivanje ili premestaj na drugo radno
mesto; nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugog lica; upucivanje na
obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.




Clan 2.
Zabranjeno je sprefavanje uzbunjivanja.
Odredba opéteg ili pojedinaénog akta kojim se sprecava uzbunjivanje — nistava je.

Clan 3.

Zabranjeno je preduzimanje $tetne radnje.

Pravo na zaititu uzbunjivaéa, povezanih lica, zbog pogresnog ozna¢avanja uzbunjivaca; zastita lica u
vréenju sluibene duZnosti, pravo na zastitu zbog traZenja informacije

Clan 4.
Uzbunjivag ima pravo na zastitu u skladu sa Zakonom, ako:

1)izvr$i uzbunjivanje na nacin propisan Zakonom;

2)otkrije informaciju iz ¢lana 1 tacka 1 ovog Pravilnika (u daljem tekstu: informacija) u roku od jedne
godine od dana saznanja za izvr3enu radnju zbog koje vr$i uzbunjjivanje, a anjkasnije u roku od deset
godina od dana izvrienja te radnje;

3)bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinistost informacije poverovalo lice
sa prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

Clan 5.
Povezano lice ima pravo na zastitu kao uzbunjivac ako ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta
¢tetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivatem.

Clan 6.
Pravo na zaititu kao uzbunjivaé ima lice koje uéini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju pogreéno protumacilo da je to lice uzbunjivag, odnosno
povezano lice.

Clan7.
Lice koje je u vrienju sluzbene duZnosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 8.
Lice koje traZi podatke u vezi sa informacijom ima pavo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako ulini verovatnim
da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog traZenja tih podataka.




Lice ovlagéeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem

Clan 9.
Lice ovlad¢eno za prijem inforamcije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem je: Sekretar
Drustva koji je duZan da $titi podatke o lignosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se moze
otkriti identitet uzbunjivada — osim ako se uzbunjival ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu
sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o licnosti.

Svako lice koje sazna podatke iz prethodnog stava — duZno je da Stiti te podatke.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, Sekretar Drustva duzan je da o
tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz stava 1 ovog ¢lana ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim
zakonom nije drugacije propisano.

Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja

Clan 10.
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.

Zloupotrebu uzbunjivanja vr3i lice koje:
1)dostavi informaciju za koju je znalo da je neistinita;

2)pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi protivpavnu
korist.

Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja

Clan 11.
Postupak unutra$njeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije Sekretaru Drustva.
Sekretar Drudtva je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema informacije.
Sekretar Drudtva je duzan da obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka po njegovom okoncanju u roku od
15 dana od dana okonéanja postupka iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 12.
Dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem dostavlja se pismeno ili usmeno.

Pismeno dostavljanje informacije moze se uciniti neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem, obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom.




Usmeno dostavljanje informacije vrsi se usmeno, na zapisnik.

Ukoliko se dostavljanje informacije vr3i neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije i to prilikom prijema pismena,
odnosno priliko uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji vrsi obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom - izdaje se
potvrda o prijemu informacije kada se kao datum prijema informacije kod preporuéene posiljke navodi
datum predaje posiljke po3ti; a kod obi¢ne posiljke datum prijema posiljke kod poslodavca.

Clan 13.
Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem sadrzi: kratak opis ¢injeni¢nog stanja
o informaciji; vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije; broj i opis priloga podnetih uz informaciju;
podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni; podatke o
poslodavcu, pefat poslodavca; potpis Sekretara Drustva.
Potvrda o prijemu informacije moZe da sadrZi potpis uzbunjivaéa i podatke o uzbunjiva¢u — ukoliko on to
zeli.

Clan 14.
Obi¢ne i preporucene posilike na kojima je oznafeno da se upuéuju licu ovlaséenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, ili na kojima je vidljivo na omotu da
se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da otvori samo Sekretar Druétva.

Clan 15.
Ako se uzimaju izjave od lica u cilju provere informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, o tome se
sastavlja zapisnik.
Na sadrZinu zapisnika moze se staviti prigovor.

Clan 16.
Po okoncanju postupka Sekretar Drustva sastavlja izve$taj o preduzetim radnjama; predlaze mere radi
otklanjanja uocCenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutra3njim uzbunjivanjem.

lzvestaj iz stava 1 ovog Clana dostavlja se poslodavcu i uzbunjivacu, o kome se uzbunjivaé moze izjasniti.
Clan 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli drustva, kao i na internet stranici:

www.zitobanat.rs

Datum objave:

(0 06.2015.




